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る
と
い
え
る
。

試
さ
れ
る
地
域
貢

献
へ
の
取
り
組
み

　

天
摂
会
の
掲
げ
る
ス
ロ
ー

ガ
ン
は「
地
域
と
と
も
に『
よ

ろ
こ
び
』
を
つ
く
る
」。
地

域
貢
献
の
た
め
の
事
業
に
も

非
常
に
熱
心
に
取
り
組
む
。

　

例
え
ば
運
営
の
厳
し
か
っ

た
別
法
人
運
営
の
盲
養
護
老

人
ホ
ー
ム
の
事
業
譲
渡
を
受

け
て
、
こ
の
ほ
ど
「
ハ
ー
ト

フ
ル
多
聞
備
前
」（
岡
山
県

備
前
市
）
と
し
て
運
営
を
始

め
た
。

　

盲
養
護
老
人
ホ
ー
ム
は
視

覚
障
が
い
者
の
う
ち
、
住
宅

環
境
や
経
済
的
事
情
で
在
宅

生
活
が
困
難
な
人
の
た
め
に

設
置
さ
れ
た
措
置
施
設
。「
全

国
的
に
み
て
も
施
設
数
が
不

足
し
て
お
り
、
社

会
福
祉
法
人
の
役

割
と
し
て
運
営
譲

渡
を
引
き
受
け

た
」
と
長
島
氏
。

採
算
性
だ
け
を
前

提
と
し
な
い
社
会

福
祉
法
人
の
担
う

べ
き
取
り
組
み
と

い
え
る
。

　

ほ
か
に
も
内
閣

府
の
推
進
す
る
事

業
所
内
託
児
所

（
企
業
主
導
型
保
育
事
業
）

「
は
ー
と
ふ
る
多
聞
キ
ッ
ズ

ル
ー
ム
」（
定
員
12
人
）
も
、

施
設
併
設
の
民
家
を
改
装
し

て
４
月
オ
ー
プ
ン
予
定
。
特

長
は
「
病
児
保
育
一
時
預
か

り
」。
発
熱
し
て
い
る
病
児

も
預
か
っ
て
く
れ
る
の
で
、

仕
事
を
休
み
に
く
い
子
育
て

世
代
の
両
親
の
支
え
と
な

る
。「
女
性
の
多
い
施
設
現

場
な
の
で
、
働
き
や
す
い
職

場
環
境
作
り
を
率
先
す
る
こ

と
も
、
広
い
意
味
で
は
職
場

定
着
率
向
上
の
方
策
。
介
護

人
材
不
足
の
中
で
は
重
要
な

こ
と
」
と
同
法
人
理
事
の
水

野
良
彦
氏
。

　

ほ
か
に
も
独
自
サ
ー
ビ
ス

と
し
て
会
員
制「
駆
け
つ
け
・

見
守
り
サ
ー
ビ
ス
」、
岡
山

市
委
託
の
認
知
症
カ
フ
ェ
運

営
な
ど
、
地
域
に
求
め
ら
れ

る
あ
ら
ゆ
る
サ
ー
ビ
ス
に
積

極
的
に
取
り
組
ん
で
き
た
。

15
年
改
定
で
の
経

費
抑
制
と
サ
ー
ビ

ス
水
準
の
維
持

　

長
島
理
事
長
は
、
ほ
か
の

法
人
の
こ
と
は
わ
か
ら
な
い

と
し
た
上
で
「
求
め
ら
れ
る

地
域
貢
献
の
た
め
の
事
業
展

開
を
す
れ
ば
、
世
間
に
言
わ

れ
る
ほ
ど
過
剰
な
内
部
留
保

は
残
ら
な
い
」

と
話
す
。

　

厳
し
か
っ
た

前
回
の
介
護
報

酬
改
定
へ
の
対

応
や
、
今
後
に

控
え
る
18
年
度

改
正
を
見
据
え

て
▽
近
隣
の
デ

イ
サ
ー
ビ
ス
２

事
業
所
を
統
合

し
、
職
員
配
置

の
適
正
化
と
経

費
節
減
に
努
め

る
▽
電
力
自
由

化
を
受
け
て
少

し
で
も
安
い
電

力
会
社
に
変
更

を
す
る
こ
と
を

検
討
―
―
な

ど
、
必
死
の
努

力
を
続
け
て
い

る
。
い
ず
れ
も

利
用
者
サ
ー
ビ

ス
や
職
員
処
遇

を
極
力
下
げ
な

い
で
、
コ
ス
ト

削
減
を
目
指
す

た
め
の
方
法
。

資
金
調
達
と

経
営
健
全
化

　

さ
ら
に
４
月
か
ら
社
福
法

人
に
は
、経
営
の
透
明
性
や
、

企
業
統
治
の
厳
格
化
の
た
め

評
議
員
・
理
事
・
監
事
・
会

計
監
査
人
（
規
模
の
大
き
な

法
人
の
み
）
の
選
任
が
求
め

ら
れ
る
。

　

長
島
氏
は
「
事
業
継
続
の

た
め
に
必
要
な
内
部
留
保
の

中
に
、
将
来
の
施
設
改
修
や

建
替
え
に
備
え
た
十
分
な
積

立
は
認
め
ら
れ
に
く
い
」と
、

評
議
員
制
度
が
導
入
さ
れ
る

こ
と
で
経
営
に
チ
ェ
ッ
ク
機

能
が
働
く
と
さ
れ
る
が
資
金

調
達
面
で
一
層
困
難
に
な
る

こ
と
を
懸
念
す
る
。

　

合
わ
せ
て
、
法
人
運
営
の

透
明
性
の
確
保
の
た
め
、
財

務
諸
表
・
現
況
報
告
書
・
役

員
報
酬
基
準
等
の
公
表
が
求

め
ら
れ
る
こ
と
か
ら
、
安
易

な
金
融
機
関
へ
の
借
り
入
れ

は
経
営
状
況
の
対
外
評
価
の

毀
損
に
つ
な
が
り
か
ね
な

い
。フ

ァ
ク
タ
リ
ン

グ
、リ
ー
ス
の

積
極
活
用

　

そ
う
し
た
中
、
同
法
人
は

業
界
大
手
の
リ
コ
ー
リ
ー
ス

（
東
京
都
江
東
区
、
☎
０
１

２
０
・
７
２
７
・
７
０
２
）

で
２
カ
月
分
の
債
権
の
早
期

資
金
化
（
フ
ァ
ク
タ
リ
ン

グ
）
を
行
い
、
４
５
０
０
万

円
を
資
金
調
達
し
た
。ま
た
、

業
務
支
援
ソ
フ
ト
や
コ
ン

ピ
ュ
ー
タ
ー
関
連
な
ど
経
年

に
よ
る
「
型
落
ち
」
が
激
し

い
も
の
に
つ
い
て
は
、
同
社

と
リ
ー
ス
契
約
を
結
ん
だ
。

　

財
務
諸
表
上
で
は
、
金
融

機
関
等
へ
の
借
り
入
れ
は

「
負
債
」
と
さ
れ
る
が
、
介

護
報
酬
（
債
権
）
の
フ
ァ
ク

タ
リ
ン
グ
は
「
将
来
収
入
の

債
権
譲
渡
」
の
た
め
負
債
と

は
な
ら
な
い
の
が
特
長
。
財

務
諸
表
の
毀
損
も
招
か
な

い
。

　

一
般
に
、
社
会
福
祉
法
人

が
基
本
財
産
を
担
保
提
供
す

る
場
合
、
民
間
金
融
機
関
か

ら
の
資
金
調
達
は
監
督
行
政

へ
の
届
出
、
承
認
が
必
要
と

な
る
場
合
が
あ
る
が
、
同
社

の
フ
ァ
ク
タ
リ
ン
グ
は
担
保

提
供
不
要
で
、
手
続
き
や
導

入
も
ス
ム
ー
ズ
。

「
補
助
金
が
申
請
で
き
る

よ
う
、
物
件
に
応
じ
て
リ
ー

ス
と
割
賦
を
使
い
分
け
る
な

ど
、
民
間
金
融
機
関
に
は
な

い
柔
軟
な
提
案
が
魅
力
。
ほ

か
に
も
施
設
利
用
者
の
自
己

負
担
分
の
口
座
振
替
サ
ー
ビ

ス
な
ど
、
フ
ァ
イ
ナ
ン
ス
面

で
総
合
的
に
支
援
い
た
だ
い

て
い
る
」
と
水
野
氏
。

　
「
社
会
福
祉
法
人
は
環
境

が
厳
し
く
な
っ
て
も
、
地
域

住
民
の
皆
さ
ん
の
た
め
、
事

業
を
継
続
す
る
こ
と
が
求
め

ら
れ
る
。求
め
ら
れ
る
限
り
、

あ
ら
ゆ
る
方
法
で
事
業
継
続

す
る
こ
と
が
我
々
の
使
命
」

と
長
島
氏
は
語
っ
た
。

全
国
２
万
法
人
の
す

べ
て
に
何
ら
か
の
対

応
が
求
め
ら
れ
る
。

　

社
会
福
祉
法
人
に

対
し
て
は
、
内
部
留

保
の
問
題
が
度
々
指

摘
さ
れ
て
き
た
。
こ

れ
に
対
し
改
正
法
で

は
、
純
資
産
か
ら
事

業
継
続
に
必
要
な
財

産
を
控
除
し
て
算
出

す
る
「
社
会
福
祉
充

実
残
額
」
を
明
確
化

さ
せ
る
こ
と
を
位
置

付
け
た
。
財
務
規
律

を
強
化
し
、
内
部
留

保
を
地
域
へ
還
元
さ

せ
る
こ
と
が
ね
ら
い

だ
。

　

控
除
対
象
財
産
と

な
る
の
は
、
事
業
活

用
に
係
る
土
地
代
や

建
物
の
修
繕
費
、
必
要
な
運

転
資
金
な
ど
。
社
会
福
祉
事

業
に
供
す
る
用
具
な
ど
も
含

ま
れ
る
。
こ
れ
ら
を
差
し
引

い
た
額
が
、
少
し
で
も
あ
っ

た
場
合
は
、
社
会
福
祉
事
業

ま
た
は
公
益
事
業
の
新
規
実

施
・
拡
充
の
た
め
の
計
画
を

長島正樹理事長

特 集

迫
ら
れ
る
社
福
法
人
の
制
度
改
革
対
応

「
評
議
員
会
の
必
置
」「
内
部
留
保
の
明
確
化
」な
ど

社
会
福
祉
法
人「
天
摂
会
」

社
会
福
祉
法
人
改
革
と
資
金
調
達

特
別
養
護
老
人
ホ
ー
ム
「
多
聞
荘
」

「
社
会
福
祉
法
人
制
度
改

革
」
を
掲
げ
た
改
正
社
会
福

祉
法
が
４
月
か
ら
施
行
さ
れ

る
。
１
９
５
１
年
の
法
律
施

行
以
来
、
初
め
て
制
度
の
仕

組
み
を
大
き
く
変
更
す
る
。

規
模
や
負
債
額
に
よ
っ
て
求

め
ら
れ
る
内
容
は
異
な
る
が
、

策
定
、
実
施
し
な
く
て
は
な

ら
な
い
。
厚
生
労
働
省
は
、

①
社
会
福
祉
事
業
②
地
域
公

益
事
業
③
公
益
事
業
―
―
の

順
で
検
討
す
る
よ
う
求
め
て

い
る
。

　

同
法
で
は
経
営
ガ
バ
ナ
ン

ス
を
強
化
す
る
べ
く
、
一
定

規
模
以
上
の
法
人
に
対
し
て

会
計
監
査
人
を
導
入
す
る
こ

と
も
規
定
し
て
い
る
。

　

こ
こ
で
い
う
規
模
と
は
、

当
初
２
年
間
は
「
収
益
30
億

円
以
上
、
ま
た
は
負
債
60
億

円
以
上
を
超
え
る
法
人
」。
段

階
的
な
実
施
を
予
定
し
て
お

り
、
19
、
20
年
度
は
「
収
益

20
億
円
以
上
、
ま
た
は
負
債

40
億
円
以
上
」、
21
年
度
以
降

は
「
収
益
10
億
円
以
上
、
ま

収
益
の
高
い

介
護
保
険
事
業

　

社
会
福
祉
法
人「
天
摂
会
」

（
岡
山
市
、
長
島
正
樹
理
事

長
）
は
、
96
年
に
法
人
立
ち

上
げ
を
し
、
特
別
養
護
老
人

ホ
ー
ム
「
多
聞
荘
」（
入
所

50
人
、
シ
ョ
ー
ト
ス
テ
イ
20

人
、
平
均
介
護
度
４
、
待
機

者
約
１
０
０
人
）
の
ほ
か
、

ケ
ア
ハ
ウ
ス
や
デ
イ
サ
ー
ビ

た
は
負
債
20
億
円
以
上
」
と

対
象
を
拡
大
し
て
い
く
。

　

ま
た
、
任
意
の
諮
問
機
関

だ
っ
た
評
議
員
会
は
、
議
決

機
関
と
し
て
必
置
化
さ
れ
る
。

た
だ
し
、
15
年
度
決
算
の
事

業
活
動
計
算
書
に
お
け
る
収

益
を
基
準
と
し
、
４
億
円
を

超
え
な
い
法
人
に
つ
い
て
は
、

原
則
７
人
以
上
の
評
議
員
数

を
４
人
以
上
（
施
行
後
３
年

間
）
で
も
構
わ
な
い
と
す
る

経
過
措
置
を
設
け
た
。
全
体

の
７
割
の
法
人
が
該
当
す
る

こ
と
に
な
る
。

ス
、居
宅
介
護
支
援
事
業
所
、

サ
ー
ビ
ス
付
き
高
齢
者
向
け

住
宅
、
小
規
模
多
機
能
型
居

宅
介
護
、
訪
問
介
護
、
グ

ル
ー
プ
ホ
ー
ム
な
ど
介
護
保

険
事
業
を
幅
広
く
展
開
し
て

い
る
。

　

一
般
論
と
し
て
、
現
在
改

革
が
進
む
社
会
福
祉
法
人

は
、
税
制
面
で
優
遇
さ
れ
つ

つ
、
特
に
事
業
収
益
性
の
高

い
と
さ
れ
る
特
養
経
営
な
ど

の
介
護
保
険
事
業
に
独
占
的

に
取
り
組
む
こ
と
で
、
過
剰

な
内
部
留
保
を
し
て
い
る
と

し
て
厳
し
い
目
が
向
け
ら
れ

て
い
る
。
社
会
福
祉
法
人
の

存
在
意
義
で
あ
る
収
益
性
は

低
い
も
の
の
必
要
性
の
高
い

地
域
貢
献
事
業
な
ど
に
、
ど

れ
ほ
ど
の
資
金
と
人
材
を
投

下
で
き
る
か
が
試
さ
れ
て
い

４
月
に
迫
っ
た
社
会
福
祉
法
人
制
度
改
革
を
受
け
て
、
社
会
福
祉
法
人
に
も
対
応
に

向
け
た
動
き
が
出
始
め
た
。
国
が
改
革
を
求
め
る
根
底
に
は
、
特
養
１
施
設
あ
た
り
平

均
約
３
億
円
（
全
国
の
総
額
２
兆
円
）
と
さ
れ
る
「
内
部
留
保
」
を
福
祉
サ
ー
ビ
ス
拡

充
や
職
員
の
処
遇
改
善
に
活
用
さ
せ
る
よ
う
に
、
経
営
の
透
明
化
や
統
治
機
構
の
明
確

化
な
ど
を
求
め
た
こ
と
に
あ
る
。
す
で
に
２
０
１
５
年
度
報
酬
改
定
で
は
、
特
養
（
介

護
福
祉
施
設
）
は
大
幅
な
報
酬
引
き
下
げ
が
実
施
さ
れ
て
お
り
、
今
回
の
制
度
改
革
で

経
営
の
厳
し
さ
が
増
す
こ
と
も
想
定
さ
れ
る
。
社
会
福
祉
法
人
の
事
業
資
金
確
保
の
面

か
ら
現
場
の
奮
闘
を
取
材
し
た
。

ファクタリングの仕組み

※早期支払い（前払い）の際に、所定の手数料を控除させていただきます。

介護事業者様 国民健康保険
団体連合会

リコーリース

❷保険給付費請求❷ 保険給付費請求

❹ 保険給付費支払い❹ 保険給付費支払い
❶ 債権譲渡契約❶ 債権譲渡契約

❺ 残金支払い❺ 残金支払い
❸残金支払い❸残金支払い

４月から
施　　行

社会福祉法人制度改革の主なトピック
経営組織の
ガバナンス強化

⇒議決機関としての評議員会（７人以上）を必置※経過措置あり
⇒「収益30億円 or 負債 60億円」の法人への会計監査人の導入※段階的導入

財務規律の強化 ⇒純資産から控除対象額を引いた「社会福祉充実残額」の明確化
⇒「社会福祉充実残額」保有法人への「社会福祉充実計画」作成義務付け

地域における公益的な
取組みを実施する責務

⇒社会福祉事集及び公益事集を行うに当たって、無料または低額で
福祉サービスを提供することを責務として規定

上記特集記事でご案内致しました
リコーリースの“介護ファクタリングサービス”についてのお問合せ、お申し込みは下記まで

0120-727-702
リコーリース株式会社　ファクタリング新規受付担当まで

安心！
リコーグループの
介護事業支援
サービス

業務効率化
集金代行サービス

情報提供
 介護事業経営支援サイト
『けあコンシェル』

運営資金
ファクタリングサービス

設備導入
リース・割賦・クレジット

リコーリース 介護

S16-018-A


