
第二部『制度改定の詳細解説。デイサービスの生き残り戦略の決定版！！』

第一部 『自立支援介護型デイサービス運営の全て』

～自立支援介護型デイサービス運営の全て～

制度改定解説の決定版！！
制度改定後も生き残るデイサービス戦略

経歴説明

メディカル・ケア・サービス株式会社にて「愛の家」ブランドでグループホームを全国に展開。株式会社日本介護福祉グ
ループでは「茶話本舗」ブランドで小規模デイサービスをフランチャイズ展開に携わる。その後株式会社日本介護ベン
チャーコンサルティンググループを設立。

株式会社ポラリス 代表取締役 森 剛士 氏

(１７:３0受付開始)

会場 総合生涯学習センター 第一研修室
〒530-0001 大阪市北区梅田1-2-2-500大阪駅前第2ビル5・6階

２０１８年４月２０日(金) １８：００～２０：００

先着６０名限定

次期改定の報酬単価は全体でプラス0.54。しかしながらデイサービスは規模
別に違いはあるもののマイナス改定を含んだ厳しい改定となっています。同
時に各種の加算や詳細発表が行われましたが、この改定内容を踏まえて、今
後３年間の経営方針を固めていかなければなりません。生活機能向上連携
加算、ADL等維持加算、栄養スクリーニング加算など新設加算は全て『自立
支援介護』の実現に向けた第一歩の加算創設です。当協会が開催する制度
改定後のデイサービス決定版、制度改定の詳細解説、対応策、生残り策、そ
して、今後の政府が掲げる『自立支援介護』でのデイサービス運営における全
容解説を、当協会の森会長と、日本デイサービス協会斉藤事務局長の２人が
解説致します。デイサービス事業者必見の内容です。

■お問い合わせ：関西デイサービス協会事務局 TEL.072-957-7220   FAX.072-921-1898
主
催

下記枠内を記載の上、FAXにてご応募下さい。 FAX ０７２－９２１－１８９８

関西デイサービス協会

【参加費】

会員：1000円
非会員：3000円

株式会社日本介護ベンチャーコンサルティンググループ 代表取締役 斉藤 正行 氏

⦿全体改定率はプラス改定（＋0.54%）
⦿大規模型は報酬マイナス
⦿自立支援、重度化防止に資する質の高い
介護サービスの実現
⦿生活機能向上連携加算の創設

（外部リハとの連携）
⦿心身機能の維持に係るアウトカム評価の創設
⦿機能訓練指導員の要件緩和（はり師、きゅう師）

⦿栄養改善の取り組みの推進
（加算見直し・創設）

⦿地域包括ケアシステムの推進
⦿基本報酬のサービス提供時間区分の見直し

（6区分へ）
⦿運営推進会議の開催方法の緩和
⦿訪問介護との設備に係る共有の明確化
⦿共生型通所介護の創設
⦿介護職員処遇改善加算の見直し

改定の
ポイント

経歴説明

外科医、リハビリ医を経て高齢者・慢性期リハビリテーション専門のクリニックを兵庫県宝塚市に開設、ポラリスグループを
スタート。自立支援特化型デイサービスを全国に展開。

RLけあコン


