
会 場

お一人 １０，８００ 円 （税込）

＊過去受講ﾘﾋﾟｰﾀｰ企業 お一人受講料 5,400円

定 員 30名

令和 元年 5 月 13日（ 月）
13 ： 30 ～16 ： 30 （受付 13 ：00 〜）

日 時

新設される新・「介護職員等特定処遇改善加算」と消費税増税に伴う介護報酬改定がいよい

よ１０月からスタート。その告示、通知、ＱＡを全解説。３年連続で対応が迫られる働き方

改革。保険外サービスの導入と、共生型を中心とする障害福祉サービスへの参入が加速。次

期２０２１年介護保険法改正の審議もスタート。大きく変わり続ける制度改定の最新の動向

をも網羅する本講座は、介護事業の経営者、管理者、職員にとって必聴の講座です。

・新・処遇改善加算の算定要件の全解説
・新たな介護報酬単位と新加算の算定率
・２０２１年改正審議のポイントと予測
・働き方改革の再確認と対応策
・共生型サービスの導入とその意義とは
・保険外サービスを拡大する導入促進戦略
・障害者グループホームへの参入戦略

第二部
講師：小濱 道博（こはま みちひろ）
小濱介護経営事務所代表
Ｃ−ＳＲ 社）医療介護経営研究会専務理事
C-MAS 介護事業経営研究会最高顧問ほか

介護事業経営セミナーの開催実績は北海道から沖縄まで全国で年間3３
００件以上。延20000人以上の介護業者を動員。全国各地の自治体主催
講演、各介護協会、社会福祉協議会主催での講師実績も多数。「日経ヘ
ルスケア」「シニアビジネスマーケット」「Visionと戦略」「ケアマネジメントオ
ンライン」等の連載、寄稿多数。最新著書は「これだけは押さえておきた
い算定要件シリーズ」「まったく新しい介護保険外サービスのススメ」「これ
ならわかる〈スッキリ図解〉実地指導」「介護保険外サービス・障害福祉
サービス/ 混合介護」「これならわかる <スッキリ図解> 介護ビジネス（共
著）」ほか多数。

・高齢者は７０才、全世代型社会保障の衝撃
・厳しくなった介護職員処遇改善加算指導
・無通知での実地指導にどう対応するか
・２０２１年改正に向けた今後の事業戦略
・最新の実地指導の傾向と事前対策
・自立支援介護でお世話型介護の終焉

・開催時点での最新情報をすべて網羅

第一部
・働き方改革関連法について

第二部

第一部
講師：田中 葉子（たなかようこ）

田中葉子社会保険労務士事務所代表
Ｃ−ＳＲ介護経営研究会会員
特別養護老人ホーム等を経営する社会福祉法人
に７年半勤務した経験から、介護事業所に精通し
た社会保険労務士として活躍中。特に離職率の
高く、人の集まりにくい事業所を、働き甲斐のある
職場に変えることに力を注ぎ、役割期待対応型賃
金制度の導入を図る。日本法令「介護事業所の労
務管理」を共著。事務所は東京都小平市。

http://www.field-planning.jp/

フィールドプランニングＨＰよりお申込みください

参加費

品川グランドセントラルタワー７F
東京都港区港南2-16-4
最寄駅：品川駅港南口

右側、スカイウォーク徒歩3分
※2F総合受付にてｹﾞｽﾄｶｰﾄﾞ申請必要

http://www.ytanaka-sr.jp
【運営協力】田中葉子社会保険労務士事務所

【主催】株式会社フィールドプランニング

東京都港区港南2-16-4 品川ｸﾞﾗﾝﾄﾞｾﾝﾄﾗﾙﾀﾜｰ７F

ＦＡＸ 03-5715-2932

※今後FAX案内ご不要の場合は
本案内に貴社名及び貴社FAX番号を記入の上、
返信FAX願います

貴社名

FAX番号

２０１９年は新しい処遇改善加算と介護報酬改定がスタート、保険外サービスや障害福祉サー
ビスへの参入も加速。最新の実地指導の傾向と事前準備は？

『新・介護職員等特定処遇改善加算の告示、通知、ＱＡ全解説』
『遂に始まった次期制度改正審議と保険外サービスの参入戦略』

※今後の開催日程
8/27（火）・11/6（水）・1/17（金）・3/26（木）・7/14（火）・10/19（月）


